
colonna 1 colonna 2 colonna 3 colonna 4 colonna 5 colonna 6 colonna 7

SETTORE
gg. lavorativi 

dal 01.11.2009 
al 30.11.2009

n. lavoratori 
del Settore 
a novembre

totale gg. 
lavorativi 

dipendenti 
del Settore

assenze nel 
periodo dal 

01.11.2009 al 
30.11.2009

% presenze % assenze

21 11 231
25 5 125

21 11 231
25 5 125

42

21 1 21
25 18 450

71

21 4 84
12

17
21 3 63

21 8 168
66

Segretario Comunale 8 1 8 0 100 0

colonna 1: Settore di appartenenza dei dipendenti
colonna 2: gg. lavorativi ordinari 
colonna 3: n. lavoratori distinti per Settore
colonna 4: totale giorni lavorativi dipendenti di ruolo e temporanei e part-time.

colonna 6: percentuale di presenza
colonna 7: percentuale di assenza

LEGGE N. 69/2009 ART. 21 COMMA 1 - RILEVAZIONE TASSO
DI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE -     MESE DI NOVEMBR E

Affari Generali 68 80,9 19,1

Servizi alla Persona 84 78,9 21,1
Temporanei  2

19,8
 part-time 1

Istituzione Casa Protetta 108 76,1 23,9
Temporanei e part time4

8 90

Finanza e Contabilità 19 80,2

Legenda

colonna 5: assenze del periodo calcolate in base alla circolare FP 3/09: ferie, festività soppresse, permessi per assistenza 
persone disabili, controlli prenatali, malattia, maternità, congedo parentale, infortunio, malattia figlio, permessi retribuiti e non 
retribuiti, aspettativa ecc. ecc.

10

Lavori e Servizi Pubblici, Patrimonio 53 77,4 22,6
 part-time e temporanei 5

Sviluppo ed Assetto del Territorio 
Temporanei 1


