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REGOLAMENTO INCENTIVI TRIBUTI

Art. 1
Oggetto e Finalita

1. Il presente regolamento ha per oggetto la ripartizione dell'incentivo definito dall’articolo 59 comma 1
lett. p) del D.lgsvo 446/1997, determinato nella misura indicata dall'art. 3 comma 57 della L. 662/1996,
nonché quanto disposto dal vigente Regolamento per I'applicazione dell'imposta Comunale sugli Immobili
approvato con delibera di C.C. n. 2 del 11.03.1999, modificato con delibere di C.C. n. 94/1999, n. 9/2000, n.
6/2001, n. 31/2004.

2. L'incentivo viene considerato uno strumento in grado di sviluppare una maggior efficacia ed
efficienza del servizio nonché rafforza il legame tra individuo ed organizzazione, promuovendo al contempo
la cooperazione sul lavoro finalizzata al perseguimento dell‘obiettivo dell'incremento della quota del gettito
ICI dovuta al recupero dell’'evasione fiscale.

Art. 2
Definizioni

Ai fini del presente regolamento si intende per:

Responsabile di Imposta: il funzionario individuato specificamente dalla Giunta Comunale quale soggetto

investito dell’applicazione e della responsabilita dell'imposta;

> Responsabile Servizio Tributi: il funzionario Responsabile del Servizio cosi come individuato dalla pianta
organica comunale;

> Accertamento e Recupero dell'evasione d'imposta ICI: I'attivita di accertamento d’ufficio dell'imposta e
I'importo del gettito netto del tributo riscosso a sequito di attivita di accertamento d'ufficio;

» Incentivo: importo economico, espresso in percentuale sullimporto del tributo riscosso, che viene

riconosciuto al Responsabile d'imposta ed agli altri dipendenti partecipanti all'attivita di recupero

dell'imposta. Tale importo si considera al lordo degli oneri riflessi.
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Art. 3
Determinazione dell'importo dell’incentivo

1. La Giunta Comunale pu0 destinare una parte del maggior gettito dell'imposta al potenziamento
dell’Ufficio Tributi e all’attribuzione al personale addetto di compensi incentivanti.

2. Per il conseguimento della finalita di cui al comma 1, I'importo destinato all'incentivazione del personale
e pari al 5% dellimposta incassata, verificata a consuntivo nell’anno di riferimento (dal 01 gennaio al 31
dicembre) a seguito dell’attivita di recupero dell'evasione I1.C.I. (emissione di avvisi di liquidazione ed
accertamento d'ufficio) calcolata al netto di sanzioni ed interessi.

3. Annualmente viene stanziato nel Bilancio di Previsione un apposito fondo pari alla percentuale sopra
indicata riferita alla previsione di incasso per recupero evasione ICI al netto di sanzioni ed interessi.

4. Salvo diversa previsione normativa, limporto dell'incentivo € da considerarsi al lordo di tutti i
conseguenti oneri a carico dell'interessato e dell’Amministrazione.
Art. 4

Soggetti ammessi a beneficiare dell'incentivo

1. Il fondo viene ripartito tra il Funzionario Responsabile di Imposta e gi altri dipendenti del Servizio Tributi
ai sensi di quanto previsto dal successivo art. 5.
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Art. 5
Parametri di ripartizione e Liquidazione delle quote individuali

La ripartizione del fondo tra i dipendente dell’'Ufficio Tributi avviene sulla base del parametro della
categoria di appartenenza. La produttivita Tributi & un incentivo di gruppo destinato a premiare il lavoro
di squadra di tutti i dipendenti in servizio rivolto al raggiungimento di un obiettivo comune. La
ripartizione € quindi effettuata sulla base della categoria di appartenenza sulla base dei seguenti
parametri a prescindere dalla valutazione individuale ottenuta dai singoli dipendenti nella scheda di
valutazione che viene gia considerata per I'assegnazione della produttivita ordinaria:

CAT. C= PARAMETRO 100 (Istruttore Amministrativo Contabile)
CAT. D= PARAMETRO 150 (Responsabile Ufficio Tributi — Funzionario Responsabile d'imposta)

Es. di ripartizione del fondo determinato in € 1.000,00

DIPENDENTE PARAMETRO INCENTIVO
CAT.C 100 1000/250=4X100= € 400
CAT. D 150 100/250=4X150 = € 600

2.

Il Responsabile del Servizio Tributi, o d'imposta se coincidenti nella medesima persona, entro il mese di
febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento, provvede ad inviare al responsabile dell'Ufficio
Personale una relazione analitica nella quale sono riportati i nominativi e gli importi ritenuti spettanti a
ciascun soggetto con riferimento alle varie attivita concluse nell’anno precedente. Entro 30 giorni il
Servizio personale adotta la determinazione di liquidazione.

Art. 6
Disposizioni Finali

Per quanto non espressamente previsto da questo Regolamento si fa riferimento in quanto compatibili
alle disposizioni previste per la distribuzione della produttivita di cui all'art. 17 del CCNL 01.04.99 e dei
successivi accordi decentrati aziendali.

Il presente regolamento € applicabile in riferimento agli incassi realizzati a partire dal 01/01/2005 e per
gli anni seguenti.
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