Allegato A) alla deliberazione G.C. n. 216 del 9/10/2009

Il Segretario Comunale – dr.ssa Giancarla Giovacchini

PIANO FABBISOGNO PERSONALE  2009 - 2010

PIANO ASSUNZIONI  2009 - 2010

A  TEMPO INDETERMINATO 

POSTI CHE SONO O SI RENDERANNO  VACANTI PER COLLOCAMENTO A RIPOSO , TRASFERIMENTO ECC. 

n. 1 - Cat. D3 presso il Settore  Finanza e Contabilità - Funzionario Contabile dal 01.12.2009 - 

n. 1 - Cat. D3 presso il Settore Lavori e Servizi Pubblici - Funzionario Tecnico -

n. 1 - Cat. D1 Istruttore Direttivo Tecnico presso il Settore Lavori e Servizi Pubblici - Ufficio Lavori Pubblici Patrimonio Ambiente - (assunzione a termine il 30.11.2009)

n. 1 C - Istruttore Amministrativo Contabile - Settore Finanza e Contabilità dal 01.10.2009

n. 1 - Cat. B1 presso l'Istituzione Casa Protetta C. Spighi - Esecutore Addetto Lavanderia - 

n. 1 - Cat. B1 presso il Settore LL.PP - Esecutore Operativo Specializzato -

POSTI DI CUI SI PREVEDE LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO O CON INCARICHI DIREZIONALI EX ART. 110 TUEL;

1. N. 1 Funzionario Contabile Cat. D3 - Settore Finanza e Contabilità dal 01.12.2009 - copertura mediante scorrimento della graduatoria concorsuale approvata con determinazione n. 524 02.12.2008;

2. N. 1 Funzionario Tecnico Urbanistica Edilizia Cat. D3 - Settore Sviluppo ed Assetto del Territorio - coperto con procedura ex art. 110 Tuel sino al 31.12.2010 salvo proroga (rif. delibera di G.C. n. 145/2009)

3. N. 1 Funzionario Tecnico Servizi e Lavori Pubblici Cat. D3 - Settore Lavori e Servizi Pubblici - procedura ex art. 110 Tuel secondo gli indirizzi impartiti in delibera.

4. N. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 part time 50% da assegnare al Settore Lavori e Servizi Pubblici  - procedura concorsuale previa mobilità ex art. 34bis e 30 D.lsvo 165/2001

5. N. 1 Agente di Polizia Municipale Cat. C - procedura di mobilità ex art. 30 D.lsgvo 165/2001;

6. N. 1 Esecutore Socio Assistenziale Specializzato Cat. B presso l'Istituzione Casa Protetta;

7. N. 1 Esecutore Addetto Lavanderia Cat. B1 presso l'Istituzione Casa Protetta;

8. N. 1 Collaboratore Tecnico Cat. B3 da assegnare al Settore LL.PP;
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· Assunzione temporanea e a tempo pieno di un Collaboratore Tecnico cat. B3 pos. Econ B3 presso il Settore LL.PP  (rif. delibera G.C. n. 197/2009);

· Assunzione temporanea e a tempo pieno di un Istruttore Tecnico presso il Settore Lavori e Servizi Pubblici, Cat. C pos. Econ. C1, (rif. G.C. n. 208/2009); 

· Assunzione temporanea e a tempo pieno di un Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C presso il Settore Affari Generali Ufficio Attività Economiche  (rif. G.C. n. 203/2009) proroga sino al 31.05.2010;

· Assunzione temporanea a tempo pieno di un Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C presso il Settore AA.GG Ufficio Segreteria per esigenze sostitutive di maternità sino al termine della maternità;
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