
Allegato A) alla deliberazione G.C. n. 161 del 30/07/2010

Il Segretario Comunale f.f. Rossi dr. Sereno

PIANO ANNUALE ASSUNZIONI 2010 

PIANO ASSUNZIONI  

A  TEMPO INDETERMINATO 2010 

POSTI CHE SONO O SI RENDERANNO  VACANTI PER COLLOCAMENTO A RIPOSO , TRASFERIMENTO ECC. 

Al momento non si prevedono cessazioni nell'anno 2010. 

Sono vacanti i posti risultanti dalla dotazione organica approvata con delibera di G.C. n. 262/2009.

POSTI DI CUI SI PREVEDE LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO 

1. N. 1 Funzionario Tecnico Urbanistica Edilizia Cat. D3 - Settore Sviluppo ed Assetto del Territorio – Mobilità art. 30 ed art. 34bis D.lgsvo 165/2001 – Concorso Pubblico -

2. N. 1 Funzionario Tecnico Servizi e Lavori Pubblici Cat. D3 - Settore Lavori e Servizi Pubblici – Mobilità art. 30 ed art. 34bis D.lgsvo 165/2001 – Concorso Pubblico -

3. Istruttore Tecnico – Cat. C – Settore LL.PP - Mobilità art. 30 ed art. 34bis D.lgsvo 165/2001 – Concorso Pubblico – sul posto si applica la riserva L. 68/99 -

4. N. 1 Esecutore Socio Assistenziale Specializzato - Cat. B1 – Istituzione Casa Protetta C. Spighi - Mobilità art. 30 ed art. 34bis D.lgsvo 165/2001 – Selezione Pubblica CPI - 

5. Esecutore Addetto Lavanderia Cat. B1 – Istituzione Casa Protetta C. Spighi - Mobilità art. 30 ed art. 34bis D.lgsvo 165/2001 – Selezione Pubblica CPI - 

6. Collaboratore Tecnico - Cat. B3 – Settore LL.PP - copertura di posto vacante di nuova istituzione (rif. Del. G.C. n. 262 del 21.12.2009) – Mobilità art. 30 ed art. 34bis D.lgsvo 165/2001 – Concorso Pubblico -

7. * Insegnate Asilo Nido Cat. Part time 30 ore settimanali – (scorrimento graduatoria concorsuale Det. 527/2008).

* Integrazione al Piano approvato con delibera n. 92/2010 (punti da 1 a 6 in fase di esecuzione)

PIANO ASSUNZIONI 

A TEMPO DETERMINATO 

  ANNO 2010

RIEPILOGO ASSUNZIONI TEMPORANEE IN ESSERE 

· Assunzione temporanea e a tempo pieno di un Collaboratore Tecnico cat. B3 pos. Econ B3 presso il Settore LL.PP  (rif. delibera G.C. n. 197/2009) – sino al 31.12.2010 -

· Assunzione temporanea e a tempo pieno di un Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C presso il Settore Affari Generali Ufficio - Attività Economiche  (rif. G.C. n. 203/2009) sino al 31.05.2011

· Assunzione temporanea e a tempo part time a 30 ore settimanali  di un Insegnante Asilo Nido  Cat. C presso il Settore Servizi alla Persona sino al termine dell'anno scolastico 2009/2010

· N. 1 Esecutore Socio Assistenziale Specializzato Cat. B presso l'Istituzione Casa Protetta sino al 31/01/2011

· N. 1 Operatore Inserviente Cat. A1 part time 50% presso l'Istituzione Casa Protetta C. Spighi sino al 28/02/2011

· N1 Esecutore Addetto Lavanderia Cat. B1 presso l'Istituzione Casa Protetta sino al 28/02/2011

PIANO ASSUNZIONI  

A  TEMPO INDETERMINATO 2011 

POSTI CHE SONO O SI RENDERANNO  VACANTI PER COLLOCAMENTO A RIPOSO , TRASFERIMENTO ECC. 

N. 1 B1 Esecutore Tecnico Specializzato LL.PP – riserva L. 68/99 - 

Sono vacanti i posti risultanti dalla dotazione organica approvata con delibera di G.C. n. 262/2009.

POSTI DI CUI SI PREVEDE LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO 

Al momento non è prevista la copertura di posti vacanti a tempo indeterminato.


